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Warum sollten Unternehmen ein 
webbasiertes Hinweisgebersystem 
einsetzen?
Konform mit der EU-Whistleblowing-Richtlinie 
und anderen nationalen Gesetzen
Datenschutz- und DSGVO-konform
Erleichtert den Kampf gegen Korruption 
und anderen illegale Aktivitäten
Ermöglicht das Abgeben von Hinweisen unabhängig 
von Ort, Zeit oder Sprache
Gewährleistet 100% Anonymität für die Hinweisgebenden
Sichere Übermittlung von Dateien und Dokumenten 
über das Internet
Geführter Meldeprozess zur Abfrage der wichtigsten 
Aspekte eines gemeldeten Missstands
Sichere Dokumentation aller Hinweise, Nachrichten mit 
dem Hinweisgeber, Dateien sowie Bearbeitungsschritte 
verschlüsselt im System
Hervorragendes Frühwarnsystem um Risiken innerhalb der 
Organisation zu erkennen.
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Welche möglichen Missstände gibt es?

Betrug
Unethisches Verhalten
Datenschutzmängel und Datenschutzverstöße
Diskriminierung
Belästigung
Bestechung
Korruption
Gesetzesverstöße
Diebstahl von Firmeneigentum
Veruntreuung

Was ist die 
EU-Whistleblowing-Richtlinie?
Die EU-Richtlinie 2019/1937 zielt darauf ab, Hinweisgeben-
de besser vor Repressalien wie Entlassung, Herabstufung, 
Versetzung oder Einschüchterung zu schützen. Frist für die 
Umsetzung der Richtlinie in nationales Recht in allen EU-Mit-
gliedsstaaten ist der 17. Dezember 2021.

Stärken Sie Ihre Unternehmenskultur 
durch Vertrauen und Transparenz
Die DSB Münster GmbH bietet Ihnen eine sichere und ano-
nyme Meldestelle „Sichere-Meldung“ um den Anforderungen 
des Hinweisgeber-Schutz-Gesetz (HinSchG) zu entsprechen 
und, die es Ihren Mitarbeitern ermöglicht, auf Missstände 
wie Korruption, Amtsmissbrauch, oder Diskriminierung intern 
aufmerksam zu machen, bevor Beschwerden an die Öffent-
lichkeit gelangen und im Ernstfall neben Reputationsschäden 
auch finanzielle Einbußen nach sich ziehen. Der Schutz des 
Hinweisgebers bleibt durch den verschlüsselten Meldekanal 
dabei gewahrt. 

Die Meldestelle der DSB Münster GmbH:
stärken Sie das Vertrauen in Ihr Unternehmen 
schützen Sie Ihre Mitarbeiter
beugen Sie Korruption und Missständen vor
erfüllen Sie die gesetzlichen Anforderungen des 
Hinweisgeberschutzgesetzes
setzen Sie auf einen wichtigen Baustein in der 
ethischen Unternehmensführung 
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Hinweisgebersystem:
sicher und zertifiziert
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Hinweisgeber können 24/7 
sicher und anonym Hinweise 
über mögliches Fehlverhalten 
in jeder gewünschten Sprache 
abgeben.

Alle eingehenden Meldungen 
werden verschlüsselt und 
in ISO 27001 zertifizierten 
Hochsicherheits-Rechenzentren 
gespeichert.

Fallbearbeiter können die 
Meldungen zentral und effizient 

bearbeiten. 

HINWEISGEBER

MITARBEITER, 
LIEFERANTEN,
KUNDEN

HINWEISGEBER-
SYSTEM

COMPLIANCE,
AUDIT, HR

UNTERNEHMEN
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Was bedeutet die Richtlinie 
für Arbeitgeber?
Während Organisationen mit 250 oder mehr Arbeitneh-
merInnen die Anforderungen der Richtlinie bis zum 17. De-
zember 2021 erfüllen müssen, haben kleinere Firmen mit 
50-249 Arbeitnehmern zwei weitere Jahre Zeit, bis zum 17. 
Dezember 2023.

Warum sollten Unternehmen 
bereits jetzt ein 
Hinweisgebersystem einführen?
Anstatt auf die Umsetzung der EU-Richtlinie in nationales 
Recht zu warten, hat es viele Vorteile, sich schon heute mit 
einem Hinweisgebersystem vorzubereiten:

Wer sich früh vorbereitet ist gerüstet, wenn es ernst wird
Vermeiden Sie rechtliche Auswirkungen & mögliche Sanktionen
Stärken SIe Ihr Employer Branding durch gelebte Transparenz
Fördern Sie eine vertrauensvolle Unternehmenskultur
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➜Kommunikation mit 
dem Hinweisgeber,

ohne das die gewünschte
 Anonymität verloren geht.
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